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La HEP-BEJUNE a mis sur pied, dès 2013, un CAS pour les formatrices et formateurs en établissement 
(FEE), formation certifiante dont le but est de développer des « compétences globales » pour accueillir et 
accompagner des stagiaires de l’école obligatoire et post-obligatoire. Cette démarche témoigne d’une volonté 
de professionnaliser la∙le FEE et marque un premier pas vers la reconnaissance de leur rôle primordial dans 
le parcours de formation et le développement des compétences professionnelles des étudiant∙e∙s de la 
formation primaire. Cependant, à l’heure actuelle, aucun référentiel ne cadre et ne décrit les attentes en 
termes de compétences pour ce mandat spécifique à la HEP-BEJUNE. Pourtant, l’institution se base sur un 
référentiel de compétences qui cadre les attentes de fin de formation initiale.  
 
Dans ce contexte, l’objectif de ce travail est de comprendre et d’identifier, par le biais d’une recherche 
collaborative et en utilisant la méthode de l’analyse de l’activité par autoconfrontations croisées, les 
compétences des FEE au regard de leur travail réel.  
 
Cinq FEE participeront à un groupe d’échanges. Les analyses des entretiens permettront d’identifier les 
compétences indispensables à l’accueil, à l’accompagnement et à l’évaluation de la∙du stagiaire. De ces 
échanges et réflexions, naîtra une proposition de référentiel de compétences des FEE de la formation 
primaire qui sera ensuite soumis à d’autres FEE et partenaires de la formation primaire pour validation. 
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