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examen critique constant. Les dynamiques qui en résultent pourraient bien encore s’intensifier, notamment dans le
contexte de la culture et du développement des écoles. Une formation gymnasiale qui entend préparer les éléves
sur le long terme a participer a la vie de la société et a accomplir des études ne peut se réduire a une liste détaillée
de compétences numériques mais doit au contraire adopter une approche qui tienne pleinement compte de la pers-
pective numérique.

2.6 Interdisciplinarité

2.6.1 Bases de l'interdisciplinarité

Dans le cadre de I'enseignement scolaire, il existe une multitude de formes dans lesquelles les contenus sont trai-
tés sous différentes perspectives disciplinaires. Souvent, cela implique également une gradation en termes de colla-
boration entre les disciplines, laquelle peut aller de « disciplinaire » a « transdisciplinaire », en passant par

« multidisciplinaire » et « interdisciplinaire » (voir figure 5).

degré de collaboration entre les disciplines

—

disciplinaire
multidisciplinaire
interdisciplinaire -
transdisciplinaire

Figure 5 : Degré de collaboration entre les disciplines
(cf. Darbellay 2023)

Le travail disciplinaire consiste a travailler sur des contenus disciplinaires en se familiarisant avec le champ maté-
riel, les perspectives, le niveau d’intégration théorique, les méthodes, les outils d’analyse et les applications dans la
pratique de chaque discipline (cf. Heckhausen 1972).

Le travail multidisciplinaire est une forme moins prononcée d’« interdisciplinarité », dans laquelle on se limite a
travailler (idéalement en méme temps) dans différentes disciplines sur les mémes thémes ou compétences, sans
qu’il y ait collaboration étroite entre les enseignantes et enseignants.

Le travail interdisciplinaire se distingue par le fait que I'on fait converger différentes perspectives, concepts et mé-
thodes disciplinaires. La meilleure maniére consiste en une collaboration entre deux (ou plusieurs) enseignantes ou
enseignants (préparation, co-enseignement par moments et travail de suivi) (cf. point suivant consacré a ce sujet).

Le travail transdisciplinaire implique que I'on n’adopte pas d’emblée la perspective d’'une discipline en particulier
c’est-a-dire que I'on ne place pas, au début, une telle perspective au centre de la réflexion thématique. On pourrait
aussi parler d’'un « centrage thématique ». Les contextes d’enseignement ne sont plus structurés en fonction des
disciplines scientifiques, mais en fonction des themes traités.
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2.6.2 Le travail interdisciplinaire au gymnase

S'il est vrai que les disciplines enseignées forment la base de la formation gymnasiale et qu’elles composent la
structure primaire de I'enseignement, il s’avere également que I'enseignement gymnasial a pour autre mission prin-
cipale de transmettre aux éléves des compétences qui leur permettent d’établir des liens entre les différents con-
cepts disciplinaires et de les comparer, voire de les confronter, et cela se vérifie autant pour I'atteinte d’'une
aptitude générale aux études que pour le développement d’'une maturité sociale.

Pour les éléves qui ont appris a attribuer les connaissances scolaires a des catégories formées par les disciplines

et a acquérir des compétences transversales dans le contexte des différentes branches, il est souvent tres difficile

d’établir, aux fins évoquées ci-dessus, des liens entre les différents contenus de I'enseignement dispensé dans les
disciplines, et ce travail de mise en relation n’est généralement pas possible sans soutien extérieur. C’est la la rai-
son d’étre du travail interdisciplinaire a mener dans les gymnases.

Dans le cadre du travail interdisciplinaire proposé au gymnase, les compétences qui doivent étre encouragées

sont les suivantes :

- les éleves sont en mesure de saisir et d’évaluer la complexité de la réalité ainsi que la contribution que peuvent
apporter les disciplines pour mieux I'appréhender ;

- ils sont capables d’établir des liens, tenant compte de leur contextualisation, entre les concepts et notions étu-
diés dans le cadre de I'enseignement disciplinaire ;

- ils sont a méme d’accéder a des contenus scolaires en adoptant différentes perspectives disciplinaires, de les
etudier et d’en débattre en ayant recours a diverses terminologies et concepts spécialisés. lls sont capables de
changer de perspective et de combiner différentes perspectives disciplinaires ;

- ils peuvent, au travers du travail interdisciplinaire accompli, évaluer les limites des disciplines et ainsi mieux cer-
ner et délimiter les domaines de compétence de chacune d’entre elles ;

- ils peuvent, grace au travail interdisciplinaire accompli, se faire une idée plus compléte des contenus enseignés
et évaluer la plus-value qui résulte d’'une approche disciplinaire pluridimensionnelle.

Le travail interdisciplinaire présente les caractéristiques essentielles suivantes :

- Comme exposé plus haut, le travail interdisciplinaire se distingue par le fait que I'on fait converger différentes
perspectives, concepts et méthodes disciplinaires. La meilleure maniére consiste en une collaboration entre
deux (ou plusieurs) enseignantes ou enseignants.

- Le travail interdisciplinaire doit apporter une valeur ajoutée par rapport a I'’enseignement purement disciplinaire.
Celle-ci doit étre explicitée, et 'on peut établir une distinction entre les deux aspects suivants : au niveau discipli-
naire, il s’agit des connaissances purement disciplinaires mais que 'on n’aurait pas pu étudier avec une pers-
pective purement disciplinaire. Au niveau transversal, c’'est-a-dire méthodologique, il s’agit des compétences
transversales qui peuvent étre encouragées d’'une maniere particuliére au travers du travail interdisciplinaire.

- Le travail interdisciplinaire nécessite certaines conditions générales spécifiques sur le plan organisationnel. Il
s’agit la des formes de collaboration entre les enseignantes et enseignants, des contextes d’enseignement mis a
disposition, de l'orientation a centrer sur un projet ou une thématique, ou encore de la structuration de 'unité
didactique dans son ensemble.

Les approches possibles pour le travail interdisciplinaire sont les suivantes :

Travailler par imbrication des disciplines (approche interdisciplinaire)
Ce type de travail interdisciplinaire consiste a chercher a établir une collaboration a partir de disciplines existantes.
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L’une des maniéres qui s’y prétent bien consiste a traiter des thémes se situant aux interfaces ou dans les zones de
chevauchement des disciplines concernées. |l peut s’agir de collaborer de maniére synergique (convergente) afin
de mieux appréhender un ensemble thématique complexe. Il peut également étre question d’appréhender un con-
tenu de maniére contrastée (divergente) a partir de différentes perspectives disciplinaires. Dans les deux cas, les
contenus et concepts disciplinaires doivent étre comparés et des liens entre eux établis.

Travailler par centrage thématique (approche interdisciplinaire — transdisciplinaire)

Au lieu de mettre I'accent sur les disciplines, I'approche par centrage thématique consiste a étudier un « theme »,
un « phénomeéne » ou une « problématique ». Vu que, dans la structure des gymnases, I'enseignement s’articule
généralement explicitement autour des disciplines (soit du fait des enseignantes et enseignants de disciplines con-
cernés, soit en raison des contextes d’enseignement attribués aux disciplines), I'enseignement par centrage théma-
tique (transdisciplinarité) est difficile a mettre en ceuvre sous une forme inaltérée. |l est toutefois possible d’appli-
quer une forme mixte se situant entre le travail interdisciplinaire et le travail transdisciplinaire, en partant d’'un phé-
nomene ou d’'une thématique choisie et en faisant référence aux disciplines pertinentes. Le travail interdisciplinaire
devient ainsi authentique, et les disciplines gagnent en pertinence, puisqu’elles deviennent indispensables a la dé-
composition du phénomeéne transdisciplinaire.

2.7 Education au développement durable

2.7.1 Bases de I’éducation au développement durable

La transformation en une société durable fait partie des principaux défis sociétaux du XXI® siécle. De maniéere géné-
rale, on constate que le dépassement des limites planétaires mais aussi le racisme, les inégalités sociales et éco-
nomiques ou encore la répartition inégale des chances entre les genres sont devenus des défis majeurs. Le cadre
servant de référence a ces réflexions est fourni par 'Agenda 2030 des Nations unies pour le développement du-
rable, avec les principes qui le sous-tendent et ses 17 objectifs mondiaux relatifs au développement durable.

L’accent est aussi mis sur la répartition égale des chances entre les régions et les générations au sens d’une équité
intra- et intergénérationnelle. Pour y parvenir, des conditions-cadres politiques ont été et sont encore mises en
place, tant au niveau national qu’international, afin de permettre un développement durable aux niveaux environne-
mental, social et économique. Les débats actuels font apparaitre une compréhension différenciée de ces trois di-
mensions du développement durable : ainsi, les développements économiques servent a satisfaire les intéréts so-
ciaux dans le respect des limites planétaires et sociales. Différentes approches peuvent étre utilisées a cet effet, a
l'instar du concept des limites planétaires, de la théorie du donut, du modéle de la durabilité forte ainsi que de la
stratégie pour le développement durable adoptée par la Confédération.

2.7.2 L’éducation au développement durable au gymnase

L’éducation au développement durable (EDD) vise a favoriser I'acquisition des compétences qui permettent de con-
tribuer a un développement durable. Du fait de leur engagement a encourager I'acquisition d’'une maturité sociale
par leurs éleves, les gymnases sont en particulier tenus de contribuer a un tel développement.

L’objectif éducatif de la maturité sociale se reflete dans les taches fixées par TUNESCO pour une éducation au dé-

veloppement durable. Ainsi, TEDD doit doter les éléves des connaissances, compétences, valeurs et attitudes né-
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