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1. Prestations complémentaires « Passerelle » 
Les personnes qui ne sont pas titulaires d'un diplôme d'enseignement reconnu effectuent les 
prestations complémentaires (Passerelle). Ces dernières permettent d'intégrer le cursus 
conduisant au Master of Arts in Special Needs Education, orientation Enseignement 
Spécialisé. 
 
La formation débute en août et peut s'effectuer en cours d'emploi, moyennant un jour de 
cours en personne par semaine et la poursuite d’un stage en enseignement ordinaire, dit « 
en responsabilité partagée » non rémunéré, à raison d’un jour par semaine, durant l’année 
scolaire en cours, de septembre à juin. 
 
Les cours ont lieu en personne à Bienne les mercredis, des samedis et quelques jours 
pendant les vacances scolaires. Un travail d’étude et de recherche est à mener en marge 
des cours (lectures, travaux pratiques, activités à distance …). En conséquence, la charge 
d’enseignement en emploi ne devrait pas dépasser un taux d'activité de 50%. 
 

Pour en savoir plus 
 
 
 

2. Stage 
 
Le stage en responsabilité partagée est un contexte de pratique qui permet à l’étudiant·e de 
mettre en œuvre les activités professionnelles exigées par la formation, les cours et la 
pratique pédagogique.  
 
Le stage en responsabilité partagée s’effectue dans l’enseignement ordinaire public aux 
cycles 1 ou 2. Il s’effectue sur 28 jours entre les mois de septembre et de juin. Les 28 jours 
de stage doivent s’organiser sur toute la période, soit en règle générale un jour par semaine 
ou deux demi-journées qui ne peuvent pas être prévus sur deux après-midis. Les stages ne 
peuvent pas avoir lieu le mercredi ou pendant les cours. 
 
En accord avec l’enseignant·e hôte et la direction de l’école, il revient à l’étudiant·e de faire 
sa proposition de stage à la responsable de la pratique professionnelle jusqu’au 15 juin de 
l’année en cours. 
 
Les modalités de collaboration entre l’étudiant et son enseignant·e hôte sont ensuite 
formalisées par un contrat entre la HEP, l’enseignant·e hôte et l’étudiant·e stagiaire. Le délai 
de la remise du contrat à la responsable de la pratique professionnelle est fixé au 30 juin de 
l’année en cours. 
 
Des périodes de mathématiques et français doivent figurer à l’horaire. 
 
L’étudiant·e stagiaire organise et mène au moins une sortie avec la classe. 
 

https://www.hep-bejune.ch/fr/Filieres-d-etude/Enseignement-specialise/Passerelle.html
https://qmpilot.hep-bejune.ch/qmp2/File/CoreDownload/4105/
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L’étudiant·e stagiaire s’engage à respecter les règles en vigueur dans l’établissement hôte, à 
respecter les horaires. En cas d’absence, il est tenu d’informer dès que possible l’enseignant 
hôte et la responsable de la pratique professionnelle. 

En fin de stage, un bilan est formalisé par l’enseignant·e hôte après une entrevue avec 
l’étudiant·e pour lui faire part de ses remarques et propositions. 

Le bilan de stage est à rendre jusqu’au 15 mai de l’année en cours à la responsable de 
la pratique, avec copie à l’étudiant·e. 

 
 

3. Compétences visées 
Les compétences visées sont les suivantes : 

• Planifier et offrir un enseignement adapté aux besoins pédagogiques et éducatifs des 
élèves, procéder à leur évaluation ; 

• S’engager dans la pratique professionnelle de manière éthique et responsable ; 
• Se livrer à une réflexion théorique et pratique sur les problématiques observées et 

vécues en contexte stage ; 
• Se livrer à une réflexion sur ses propres compétences personnelles, sociales et 

professionnelles, et le cas échéant les adapter et les développer. 
 

Objectifs généraux : 
• Assumer progressivement, après une période d’observation, l’enseignement dans une 

classe et organiser au moins une sortie de classe sur le temps du stage ; 
• Autoévaluer ses compétences professionnelles, porter un regard critique sur sa pratique 

et s’engager dans une démarche de développement professionnel ; 
• Co-évaluer les démarches et les actions pédagogiques à partir des remarques et des 

observations de l’enseignant·e hôte et des formateurs et formatrices.  

 

4. L’enseignant·e hôte  
L’enseignant·e hôte (EH) doit être en possession d’un diplôme reconnu avec une expérience 
pratique éprouvée de 3 ans minimum. La formation CAS FEE est une plus-value 
recommandée. 
 
L’EH est un·e enseignant·e intéressé·e à former et à accompagner de futur·e·s 
enseignant·e·s dans l'apprentissage de la profession.  
 
L’EH maîtrise les éléments liés au contexte de l’enseignement (gestion de classe, orientation 
des élèves, contacts avec les parents, législation courante, etc.).  
 
L’EH s’inscrit dans une démarche liée à l’accompagnement et la formation de la pratique 
professionnelle 
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4.1. Cahier des charges de l’enseignant·e hôte 
L’enseignant·e hôte : 
 
• participe avec son étudiant·e une séance d’information fixée dans la planification 

 
• explicite à l’étudiant·e ses choix pédagogiques et didactiques, ses décisions 

d’organisation et de gestion de la classe. 
 
• lui offre, au travers du partage de sa classe et de sa pratique, des outils d'apprentissage 

professionnels au niveau de la conception, planification et mise en œuvre de dispositifs 
d’enseignement ; de la prise d'informations dans l’action ; du développement d’un regard 
critique sur les dispositifs et leur gestion.  

 
• sensibilise et fait participer l’étudiant·e aux différentes tâches pédagogiques inhérentes 

au contexte de stage 
 

• signale à la responsable de la pratique professionnelle les absences de l’étudiant·e, les 
éventuelles modifications d’horaire ainsi que des observations pédagogiques 
marquantes, s’il y a lieu. 
 

• établit un rapport de stage et le transmet à la responsable de la pratique. 
 

• est rémunéré·e pour sa fonction. 
 

4.2. Formation continue de l’enseignant·e hôte 
La formation continue de la HEP-BEJUNE propose des modules de formation spécifiques  

à l'intention des formateurs en établissement ou une formation complète (CAS FEE). 

Ces formations permettent de se perfectionner dans l’accompagnement et l’observation des 
stagiaires par l’acquisition de nouvelles compétences. 

5. Analyse de la pratique professionnelle 

 
La responsable de la pratique supervise l’apport formatif et réflexif des stages par des temps 
d’analyses de pratique menés en séminaires avec l’ensemble du groupe.  
Chaque étudiant·e est amené·e à présenter dans le courant de l’année, une situation 
pédagogique en lien avec son stage. 
L’étudiant·e retranscrit sa situation augmentée d’un questionnement réflexif en fin de récit. 
Il/elle adresse sa situation écrite à la responsable de la pratique et à ses collègues de 
formation une semaine avant le temps d’analyse de pratique.  
 
La situation présentée peut être liée à différents aspects de l’enseignement : 

- organisation du travail des élèves 
- conduite des apprentissages et différenciation 
- interactions  
- gestion de classe  
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6. Validation 
La responsable de la pratique valide le stage à partir : 
 
- du bon déroulement formel du stage, à savoir : 

• la présence à 28 journées de stages au minimum 
• la participation aux activités de la classe 
• le respect de l’horaire et des habitudes de l’école et de la classe  
• la prise en charge progressive de l’enseignement jusqu’à la gestion complète 

de la classe et des apprentissages en fin de stage 
• l’organisation d’une sortie scolaire dans le contexte de stage  

 
-  du rapport de stage de l’enseignant·e hôte  ; 
 
 
-  de la présentation et l’analyse d’une situation pédagogique ; 
-  de la participation aux séminaires d’analyse de pratique professionnelle ; 
-  de la prise en compte des remarques formatives de l’enseignant·e hôte et de   
   la responsable de la pratique  

 

En cas d’absence, l’étudiant·e est tenu·e de remplacer les heures perdues, y compris s’il 
s’agit d’une demi-journée.  

La responsable de la pratique atteste par la validation de l’UF que l’étudiant·e est capable de 
conduire une classe au niveau de la gestion et des apprentissages. 

Le cas échéant ou en cas de doute, la responsable de la pratique peut exiger un travail 
supplémentaire ou un complément de formation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Haute École Pédagogique BEJUNE 
Formation en pédagogie spécialisée 
Chemin de la Ciblerie 45 
2503 Bienne 
 
T +41 32 886 99 71 
formation.pedagogiespecialisee@hep-bejune.ch 
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